
JECA-様式 T-2 

資格認定試験受験申込書（履歴書部分） 
 

                           記入年月日   年   月   日 

 

 
名前 

印 

現在の勤務先 役職 

認定 No. 

       
現在の資格種別(✔をつけてください) ⇒ □ 初級教育カウンセラー 

□ 中級教育カウンセラー 認定年月日    年  月  日 

Ⅰ 学歴追加分                添付証明書類に通し番号をふり、ここに記入してください ↴ 

 学 校 ・ 大 学 名 № 

年  月 卒業・修了・満期退学・中退  

年  月 卒業・修了・満期退学・中退  

Ⅱ 資格追加分 
 資 格 名 資 格 認 定 者 № 

年  月    

年  月    

年  月    

Ⅲ 実践歴追加分 
期  間 勤  務  先 役職・担当（具体的に） № 

年  月～  年 月    

年  月～  年 月    

年  月～  年 月    

Ⅳ 支部活動歴 
期  間 支  部  名 役職・担当（具体的に） № 

年  月    

年  月    

年  月    

Ⅴ 研修歴追加分 
年 度 研修講座名 主 催 者 研修時間 備 考 № 

  年   時間   

  年   時間   

  年   時間   

  年   時間   

  年   時間   

  年   時間   

  年   時間   

受験区分（受験する種別に〇をつける） 

中 級 ・ 上 級 



Ⅴ 研修歴追加分（長期研修・通信教育・大学等での単位取得） 

年 度 内  容 研修先・大学 期間・単位 備 考 № 

  年 長期研修  か月   

  年 内地留学 大学・短大 か月   

  年 科目等履修 大学・短大 単位   

  年      

  年      

  年      

 

Ⅵ スーパービジョン・教育分析歴 

年 度 内   容 スーパーバイザー・カウンセラー（所属） 回数 備 考 № 

  年 

スーパービジョン 

（         ） 回   

  年 （         ） 回   

  年 （         ） 回   

  年 （         ） 回   

  年 

教 育 分 析 

（         ） 回   

  年 （         ） 回   

  年 （         ） 回   

  年 （         ） 回   

 

Ⅶ 研究歴（研究発表・論文・著書等）追加分  ※記載がない場合、添付なしと判断されます 

年 度 種別(〇をつける) 題名・内容・共著者・共同研究者 発表場所・掲載誌・出版社 № 

  年 口頭･論文･著書    

  年 口頭･論文･著書    

  年 口頭･論文･著書    

  年 口頭･論文･著書    

  年 口頭･論文･著書    

 

Ⅷ 講師歴（講師経験および講義内容，研修講座・ワークショップ・サポートグループ等の企画・運営経験） 

年 度 講 義 内 容 研修講座名・主催者・団体名 参加者数 時 間 № 

  年      時間  

  年    時間  

  年    時間  

  年    時間  

  年    時間  



Ⅸ 研修内容自己評価表 

中級カリキュラム 

分  野 科  目 内  容 

養

成

講

座 

そ
の
他 

講
座 

大
学･

大
学
院 

自

学

自

習 

教育カウン 

セリングの 

原理・基礎 

発達の理論 生涯発達理論，社会化と個性化        

アセスメント アセスメントの方法・対象        

リサーチの方法 リサーチの役割，基本，方法，留意点        

ガイダンスカリキュラム

の原理 
ガイダンスカリキュラムの実際，小中学校の実践         

カウンセリング 

の理論 

論理療法 ABCD 理論，ビリーフの種類，修正法         

交流分析 
自我状態，ストローク，やりとり分析，ゲーム分析，時間の 
構造化，脚本分析         

内  観 種類，効果         

アドラー心理学 基礎理論，勇気づけ，共同体感覚         

教育カウン 

セリングの 

方法とスキル 

(実習を含む) 

個別面接 

コーヒーカップ方式，ヘルピング方式         

呼びかけ面接，チャンス面接，押掛け面接，三者面談         

事例研究 

・スーパービジョン 

事例のまとめ方，事例研究会の持ち方，スーパービジョンの
受け方         

構成的グループ 

エンカウンター 
留意点と実際，補助自我         

アサーション 

トレーニング 
アサーションスキルとは，考え方，方法，授業での時間         

ソーシャルスキル教育 ソーシャルスキル教育の意味，測定方法         

キャリアカウンセリング キャリアガイダンス，理論，実際         

ピアサポート・ヘルピング 定義・歴史，考え方，方法（小･中･高等学校での具体的展開）         

教育カウン 

セリングの 

扱う領域･問題 

キャリア探索 動向，小・中・高等学校での具体的実践         

学業発達 動機づけ，補助要請         

学級・学校経営 学級集団のアセスメントと学級経営         

ライフスキル教育 
健康教育，生活習慣，性教育，ストレスマネジメント，ヘル
スカウンセリング         

特別なニーズへの対応 発達障害，チーム援助，学校運営システム         

 

 



上級カリキュラム 

分  野 科  目 内  容 

養

成

講

座 

そ
の
他 
講
座 

大
学･

大
学
院 

自

学

自

習 

教育カウン 

セリングの 

原理・基礎 

哲学的基礎 哲学概論 
    

リサーチの方法 進め方と留意点，諸問題，論文の書き方 
    

教育カウンセリング 

理論の比較研究 
主要理論 

    

ガイダンスカリキュ

ラムの原理 
ガイダンスカリキュラムとは，具体的例 

    

カウンセリング 

の理論 

実存主義的 

アプローチ 
考え方，方法，応用 

    

ブリーフ 

カウンセリング 
必要性，考え方，方法 

    

教育カウン 

セリングの 

方法とスキル 

(実習を含む) 

事例研究・ 

スーパービジョン 
スーパービジョンの方法，着眼点・留意点，スーパーバイザーの 
資格・資質 

    

構成的グループ 

エンカウンター 

リーダー養成（リーダーの心得，プログラムの組み方) 
    

ＳＧＥの応用(集団，実践） 
    

芸 術 療 法 音楽療法等（病理・方法，査定，評価） 
    

ピアサポート 

・ヘルピング 
本質，組織作り，活動の実際 

    

リーダーシップ 補助自我，理論的枠組み，参加的観察 
    

コーディネー 

ション 
チーム支援 

    

教育カウン 

セリングの 

扱う領域･問題 

キャリア探索 現代的概念，理論，過程理論，理論の応用・実践例 
    

学級・学校経営 学校経営，学校教育とカウンセリング，学校管理 
    

マネジメント 組織，モチベーション，キャリア，グループ，組織文化 
    

家族・対保護者 

の問題 
家族の機能，保護者への関わり方 

    

クライシス 

カウンセリング 
クライシスとは，危機介入，ＰＴＳＤとそのケア 

    

 


